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Ausbeutung oder Teilhabe?

Werkstitten fiir behinderte Menschen sind in der Debatte um den Mindestlohn: Gesprich mit Betroffenen

Von Jérdis Bachmann

Jena. Die heute 35dhrige Nadine
Schmohl hat drei verschiedene Aus-
bildungen absolviert - Kosmetike-
rin, Hauswirtschaftshilfe und Be-
treuungskraft. Doch sie leidet an
der Friedreichschen Ataxie, eine ge-
netisch bedingte, bisher unheilbare
Storung des Kleinhirns. Die Krank-
heit breitet sich langsam aus.

,Vor allem meine Héande sind bis-
her betroffen”, sagt Nadine
Schmohl. Sie hat zuletzt im Alten-
heim gearbeitet, doch sich im Kolle-
gium nicht wohl gefiihlt. Ihre
Krankheit lie nicht die gleiche
Arbeitsgeschwindigkeit zu, die ihre
Kollegen erbrachten. ,Man muss
sich schon viel gefallen lassen. Ich
habe das nicht mehr geschafft.

Auch Birgit Martin ist gehandi-
capt: ,,Ich hatte psychische Proble-
me und war friiher zusétzlich stark
tibergewichtig®, denkt die Jenaerin
zuriick. Zu DDR-Zeiten arbeitete
sie in einer Kindertagesstitte. Zehn
Jahre war sie als ,Madchen fiir al-
les“ in der Einrichtung tdtig. Dann
kam die Wende, ihre Stelle in der
Kita konnte nicht gehalten werden.
,Eine Weile war ich in einer Reini-
gungsfirma.“ Doch dann sei sie in
die Tagesklinik gegangen, spiter in
eine ambulante Betreuung.

Auch die Geschichte des gehan-
dicapten Philipp Grenz, der eine
Ausbildung zum Beikoch absolviert
hatte, klingt ghnlich: ,Ich habe ein-
fach keine Angebote gefunden oder
sie waren so schlecht, dass ich sie
nicht annehmen konnte. Vom Amt
wurde ich von einer MaRnahme zur
nachsten geschoben.”

Heute sind die drei Jenaer in den
Werkstitten des Saale-Betreuungs-
werkes tatig. ,,Hier ist moglich, was
auf dem freien Arbeitsmarkt nicht
moglich war, sagt Birgit Martin.
Anfang des Jahres wurden Birgit
Martin, Nadine Schmohl und Phi-

Birgit Martin, Nadine Schmohl und Philipp Grenz wurden in den Werkstattrat gewdhit. Sie vertreten die Interes-

sen der Beschiftigten, wie die von Katrin Wiesner, die am Empfang der Werkstatt arbeitet.

lipp Grenz in den Werkstattrat ge-
wiihlt, der wie ein Betriebsrat die In-
teressen der Beschéftigten vertritt
und an Unternehmensentscheidun-
gen beteiligt ist. Nun hat der Werk-
stattrat ein Statement zur aktuellen
Diskussion um den Mindestlohn in
Werkstatten verfasst. Im Durch-
schnitt verdienen die Werkstattbe-
schiftigten etwa 200 Euro im Mo-
nat. Vor allem der korperlich behin-
derte Raul Krauthausen, Aktivist
fiir Inklusion und Barrierefreiheit,
setzt sich in Deutschland medien-
wirksam fiir einen Mindestlohn in
den Werkstétten ein.

Entlohnung als komplexes Thema

In der Leistungsgesellschaft wiir-
den Arbeitgeber eine 100-Prozent-
Arbeitskraft erwarten. ,Das Kkon-
nen wir nicht leisten®, heifft es in
dem Statement des Werkstattrates.
,In der Werkstatt werden wir von

Fachkriften betreut. Sozialarbeiter,
Psychologen, Gruppenleiter, Pflege-
Assistenzkrifte kiimmern sich lie-
bevoll um uns.“ Was die Werkstatt
biete, konne die freie Marktwirt-
schaft nicht leisten. ,Man kann
nicht jeden Menschen mit einer Be-
hinderung auf den freien Arbeits-
markt integrieren.”

Sozialarbeiterin Katrin Ostrows-
ki, die vom Werkstattrat zur Vertrau-
ensperson gewidhlt wurde, hilt die
Diskussion um einen Mindestlohn
fiir schwierig: ,,Die Menschen, die
bei uns beschiftigt sind, erhalten
eine Grundsicherung oder eine EU-
Rente. Sie sind erwerbsunfahig. Das
Wesentliche bei der Beschiftigung
in den Werkstétten ist die Teilhabe
und das Gefiihl, eine sinnvolle Auf-
gabe zu haben.”

Ingo Seidemann ist Vorstands-
vorsitzender des Lebenshilfe Ver-
eins. Er gehort zu den Griindungs-
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mitgliedern und ist seit 30 Jahren
engagiert. Es sei ihm eine Herzens-
angelegenheit, sagt er. Auch weil
sein mehrfachbehinderter Sohn die
Leistungen des Saale-Betreuungs-
werkes selbst in Anspruch nahm.
Seidemann sagt: ,,Die Entlohnung
der Beschiftigten in den Werkstat-

ten ist ein komplexes Thema. Man
muss es differenziert betrachten.”

Natiirlich, so Seidemann, gebe es
korperlich beeintrdchtigte Men-
schen, die hochste geistige Leistung
bringen und diese auf dem freien
Arbeitsmarkt einbringen konnten.
Doch in den Werkstétten wiirden
auch Menschen mit geistigen Ein-
schriankungen betreut und beschaf-
tigt, fiir die es auf dem freien Markt
kaum moglich sei, integriert zu wer-
den. Inklusion bedeute jedoch, fiir
alle einen Platz in der Gesellschaft
zu schaffen.

Fiir Nadine Schmohl, Birgit Mar-
tin und Philipp Grenz scheint die
Werkstatt jedenfalls nicht die einzi-
ge Option zu sein, sondern ein Ort,
an dem es ihnen ermdglicht wird,
ihre Fahigkeiten sinnvoll einzubrin-
gen und unter Beweis zu stellen. So
werden sie derzeit geschult, um
Fiihrungen durch eine Ausstellung
im Erfurter Erinnerungsort ,Topf
und Sthne“ zu gestalten. Eine an-
spruchs- und verantwortungsvolle
Aufgabe, findet Sozialarbeiterin
Katrin Ostrowski. Nicht die Werk-
stitten seien das Problem, sondern
eine Gesellschaft, die nur schwer
akzeptiere, dass manche Menschen
nur ein bestimmtes Mall an Leis-
tung bringen konnen, heiflt es im
Statement des Werkstattrates.

Uber das Saale-Betreuungswerk der Lebenshilfe Jena

M Das Saale-Betreuungswerk der
Lebenshilfe in Jena ist eine ge-
meinniitzige GmbH und wurde
1992 vom Verein Lebenshilfe Je-
na und der Stadt Jena gegriindet.

B Die Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung sind Am Flutgra-
ben und im Drackendorf-Center
ansdssig. Hier arbeiten etwa 300
behinderte Menschen unter an-

derem in den Bereichen Monta-
ge, Kiiche, Druckerei, Fahrzeug-
pflege, Gartenpflege oder Digita-
le Archivierung. Dabei erhalten
die Werkstatten Auftrage von et-
wa 200 verschiedenen Firmen.

B Weitere Arbeitspldtze werden
betriebsintegriert angeboten. Sie
werden direkt in Unternehmen
der Region ausgeiibt.




